ACTA CONSTITUTIVA

ASOCIACION GREMIAL INDUSTRIA MUSICAL INDEPENDIENTE DE CHILE

En la ciudad de Santiago, a tres de abril del 2013, en el domicilio ubicado en Calle
Providencia N° 1777, Comuna de Providencia, de la Regi6n Metropolitana, en presencia
del Ministro de Fe, don Camilo Valenzuela Riveros, Notario Publico Titular de la Primera
Notaria de Providencia, conforme lo dispuesto el Decreto Ley N° 2.757 de 1979, se lleva a
efecto la Asamblea Constitutiva de la Asociacion Gremial INDUSTRIA MUSICAL
INDEPENDIENTE DE CHILE, con domicilio en la comuna de Providencia, con la asistencia de

7 personas que se individualizan al final de la presente acta, los cuales, por unanimidad
acuerdan lo siguiente:

1.- Constituir una entidad denominada Asociacion Gremial INDUSTRIA MUSICAL
INDEPENDIENTE DE CHILE

2.- Aprobar los Estatutos por los cuales se regird esta asociacion, dando lectura de los
mismos, los que se entienden formar parte de la presente acta.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION GREMIAL

INDUSTRIA MUSICAL INDEPENDIENTE DE CHILE

Titulo L.- Denominacion, objeto, domicilio y duracién.

Articulo 12.-  La entidad que a continuacién se individualiza constituye una asociacién
que se denominard “Asociacion Gremial Industria Musical Independiente de Chile”,
pudiendo usar indistintamente ante cualquier autoridad y ante cualquier persona juridica

o natural la sigla IMI CHILE (Industria Musical Independiente Chile — Independent Music
Industry Chile).

Articulo 22.-  El objeto de la asociacion sera:

a) Promover la comprension por parte de la sociedad de la importancia de las industrias
creativas en general y de la musical en particular; el fonograma como patrimonio cultural
tanto como bien cultural tangible como contenedor de patrimonio inmaterial; Y,

asimismo, fomentar el respeto y defensa de la propiedad intelectual.
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diversidad cultural, fomentando lo independiente y lo minoritario, la igualdad de género y

la expresion cultural en las lenguas, idiomas y dialectos dentro del territorio chileno,

continental e insular.

c) Promover la innovacién cientifica y tecnolégica, el intercambio de informacién cultural,
y las relaciones de coordinacién, colaboracién y apoyo entre las PYMES de las industrias
creativas en general y del sector musical en particular, tanto en el ambito nacional como

internacional, facilitando el desarrollo social y econémico sustentable.

d) Defender los intereses econémicos y de cualquier tipo de los asociados como colectivo,
ejerciendo cualquier accién legal, administrativa o de otro tipo para asegurar la defensa

de dichos intereses.
e) Sistematizar y gestionar la informacion sobre el sector musical en Chile.

f) Instituir la interlocucién permanente con las entidades de gestion de derechos de la
propiedad intelectual, tanto como socios de las mismas como clientes usuarios de su
repertorio, para velar por su buen funcionamiento, colaborar en todo tipo de acciones de

promocion y asistencia, y negociar colectivamente tarifas y contratos.

g) Coordinar oportunidades de negocio del sector y, en particular, potenciar las
exportaciones de las empresas chilenas y fomentar preferentemente el intercambio
comercial y cultural iberoamericano, mediante la creacién o participacién activa en

programas de internacionalizacién y misiones comerciales.

h) Luchar contra la concentracién del mercado vy evitar la discriminacién de la musica
frente a otros productos culturales dentro del territorio nacional, resolviendo los defectos
estructurales del mercado, fomentando la profesionalizacién de todos los agentes
intervinientes, defendiendo un espacio para la musica independiente en la distribucién y

promoviendo medidas para obtener mejoras fiscales.
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i) Fomentar la transparencia y la diversidad musical en los medios de comunicacign

garantizar la existencia de espacios para la difusién de la musica minoritaria en la

television y la radios publicas y privadas, y asegurar, en general, una mejora de la

presencia mediatica.

i) Promocionar la creacién y produccion musical independiente mediante el
establecimiento de una lista de éxitos alternativa; la institucion de premios a los artistas y

a las producciones del sector; la creacion de una red de amigos y espacios de expresion

cultural.

k) Fomentar y desarrollar todo tipo de actividades educativas y de formacion relacionadas
con la creacion cultural en general y musical en particular; promover, patrocinar y
desarrollar actividades y programas de investigacién y asesoramiento en colaboracién con

otras sociedades e instituciones; promover y desarrollar actividades de formacién de

audiencia.

I) obtener representacion y voz en foros y asociaciones internacionales que agrupen a
otros profesionales de la industria creativa en general y musical en particular; recabar

apoyos y gestionar convenios de todo tipo en el extranjero.

m) Colaborar con los organismos, asociaciones, autoridades y entidades publicas y
privadas, tanto nacionales como internacionales, en las materias antes enumeradas,
instituir interlocucion permanente con dichas instituciones, y constituirse en adecuado
foro de debate sobre temas vinculados a los intereses propios del sector, para buscar
soluciones susceptibles de ser aplicadas directamente o, en su caso, propuestas a la
administracion, ya sea de ambito nacional, iberoamericano y/o internacional en general

para su estudio y eventual adopcion.

n) Gestionar, percibir, auspiciar y/o donar todo tipo de recursos materiales e inmateriales

que contribuyan al desarrollo de los presentes objetivos.

o) Promover y proteger los derechos de autor, editoriales como también el derecho de la

ciudadania al acceso a la musica y al conocimiento.
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p) Y, en general, la realizacién de cualquier otra actividad que permita el cumplimient

los fines de la presente asociacion.

Articulo 32.-  La duracidn de la asociacidn sera indefinida.

Articulo 42.-  La asociacién tendrd su domicilio en la comuna de Santiago, Regién

Metropolitana, sin perjuicio de que podra establecer agencias o sedes en otros lugares,

dentro o fuera del pais.
Titulo I1.- De los Socios

Articulo 52.-  Podran ingresar a la asociacién, como socios activos, con derecho a voz ya
voto, las personas juridicas o naturales que tengan o cumplan con las siguientes calidades:
ser productores, promotores, editores y/o distribuidores independientes, Yy cuyos
propietarios y ejecutivos no tengan vinculos de dependencia con empresas o
corporaciones de capitales multinacionales o transnacionales, sin perjuicio de Ia

aceptacion otorgada por la Asamblea para el ingreso de socios que no revistan las

calidades arriba descritas.

Articulo 6°. Para ingresar como socio la entidad o persona interesada debera
presentar una solicitud por escrito dirigida al Directorio con los antecedentes de la
actividad que realiza y de su individualizacién. En el caso de los postulantes que tengan las
calidades descritas en el articulo precedente, la decisién de su incorporacion radicara en el
Directorio de la Asociacion, mediante el voto de la mayoria de sus miembros presentes; en
el caso de los postulantes que no revistan las calidades descritas en el articulo anterior, la
decisién de su incorporacion radicara en la Asamblea de la Asociacién, mediante el voto

de la mayoria de sus miembros presentes.

Articulo 72.-  Podrdan existir socios honorables que tendran derecho a voz pero no a

voto. Entendiendo por honorable a personas con destacada o larga trayectoria en el

mundo musical.
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Articulo 8°.- El Directorio debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso en la prim

sesion que realice después de su presentacién. En caso que el Directorio rechace la
solicitud, el interesado podra pedir al directorio que la préxima asamblea, ordinaria o
extraordinaria, se pronuncie al respecto, sin que sea necesario que ese punto figure en la
tabla. Una vez que el Directorio o Asamblea en su caso, aprueben la solicitud de ingreso, el
interesado debera pagar la cuota de incorporacién que haya fijado la asamblea, momento

desde el cual adquirira el cardcter de socio.

Articulo 92.- Los socios deberan: a) mantener actualizado su domicilio y en el caso de las
personas juridicas, la némina de sus representantes; b) asistir por lo menos a los 2/3 de las
asambleas y sesiones de directorio a las cuales sean citados, pudiendo otorgar poder
simple a un socio o representante de su confianza; c) debera participar en alguna de las
comisiones de trabajo y asistir a sus respectivas reuniones; d) pagar oportunamente las
cuotas que se fijen de acuerdo a los estatutos; e) cumplir los acuerdos validamente
adoptados por la asamblea y el directorio, y; f) desempefiar los cargos para los cuales sean

elegido y las tareas que se les confien dando cuenta de su desempefio.

Articulo 102.- Los socios tienen los siguientes derechos: a) participar en las asambleas
con derecho a voz y a voto; b) ser elegido como miembro del directorio o de la comisién
revisora de cuentas, por la asamblea; c) fiscalizar las actuaciones del directorio para lo cual
podra revisar libros de actas de las sesiones del directorio y de la asamblea general, los
libros de contabilidad y su documentacién respectiva, ademas de los balances; d) a todos
los beneficios que la asociacién genere, y; e) participar en todas las actividades de
promocion o de fomento que desarrolle la asociacién, cumpliendo las normas vy

procedimientos que se establezcan para cada una

Articulo 112.-  La calidad de socio se pierde: a) por renuncia, que debe presentarse por
escrito al directorio; b) por fallecimiento en el caso de socios que sean personas naturales
y por pérdida de la personalidad juridica, en el caso de los socios personas juridicas; c) en
caso de venta o enajenacion parcial o total de la empresa socia, se revisard su nueva

situacion por el directorio, el que informard a la asamblea para su determinacién, o bien,
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actividades de la asociacion; d) en caso de no cancelacion de sus cuotas sociales por el
lapso de un afio. Sélo en el caso descrito en la letra d), la asamblea determinara el cese de

la permanencia del socio.

Articulo 129.- El socio que infrinja gravemente sus obligaciones o no cumpla los
compromisos que asume o que se comporte de un modo que resulte éticamente
inaceptable para la asociacion, sea 0 no miembro del directorio, podra ser amonestado,
censurado o expulsado, por acuerdo de los dos tercios de los miembros de la asamblea,
previa citacion en que se escuchen sus descargos. El socio que sea censurado por escrito
no podra ser elegido para el directorio o para la comision revisora o debera dejar su cargo,

en caso que lo tenga, todo ello por el plazo que se fije en la censura.

Articulo 132.- Tanto las citaciones al socio como las comunicaciones de las decisiones
que adopten el directorio y la asamblea, deberan serle enviadas por carta certificada o por
cualquier medio de comunicacion idéneo al domicilio que tuviere registrado en Ia

asociacion o a su correo electrénico.

Articulo 142.- El secretario o secretaria del directorio debera llevar un libro de Registro
de Socios que indicara el nombre o razén social del socio, su rol Gnico tributario o cédula
de identidad, en su caso, su domicilio, correo electrdnico, el nombre de sy representante

si es persona juridica y la fecha desde la cual es socio.
Titulo IIlL. De las Asambleas

Articulo 152.- La asamblea de socios ests integrada por todos los socios, representa al
conjunto de ellos y a la asociacién como tal, y es la autoridad suprema de ésta. Se
constituye por la reunién citada de los socios y sus acuerdos obligan a todos los socios,

siempre que se adopten conforme a las normas legales y estatutarias.

Articulo 162.- Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias.




Articulo 172.- La asamblea ordinaria se celebrari durante el primer semestre de
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afno y le corresponderd pronunciarse sobre la memoria, informe de la comisién de

cuentas, balance e inventario del afio precedente y sobre el presupuesto del periodo que
sigue. En la misma asamblea se realizara, ademds, y cuando corresponda la eleccién de

miembros del directorio y de la Comisién Revisora de Cuentas.

Sin perjuicio de lo anterior la asamblea se organiza a través de sus comisiones que se

relne periédicamente y cuyos acuerdos podran ser sancionados por el directorio.

En la asamblea podré tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses sociales,

salvo aquellos que corresponda conocer a las asambleas extraordinarias.

La asamblea fijara la politica que seguird la asociacién para lo cual tomara las decisiones

fundamentales en cuanto a la marcha y administracion de la misma.

Articulo 182.- Las asambleas extraordinarias podran celebrarse siempre que lo exijan las
necesidades de la asociacion y su tabla debera enviarse a los socios con a lo menos 10 dias
a través de la secretaria ejecutiva, y figurar en la convocatoria no pudiendo tomarse
acuerdos sobre otros temas. La asistencia de los asociados podra ser delegada a un

representante de confianza mediante un poder simple.

Articulo 199-  Sélo seran objeto de asamblea extraordinaria las siguientes materias: a)
reforma de los estatutos, para cuya aprobacién se requeriran los votos de los 2/3 de los
socios presentes; b) compra, venta y gravédmenes de bienes raices, la que debera ser
adoptado por la mayoria de los afiliados; c) disolucién de la asociacién, acuerdo que
deberd ser adoptado por la mayoria de los afiliados; d) participacién en asociaciones o
federaciones gremiales, acuerdo que debera adoptarse por la mayoria de los asociados; e)
fijacion de cuotas extraordinarias, las que deberdn destinarse a financiar proyectos o
actividades determinadas por la misma asamblea, acuerdo que deber3 ser aprobado por

la mayoria de los afiliados.



Articulo 202.- Las actas que den cuenta de los acuerdos a que se refiere el
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anterior deberdn ser reducidas a escritura publica, que serd suscrita en representacid

la asamblea, por su presidente o por la persona designada por la respectiva asamblea.

Articulo 21.-  Las asambleas serin convocadas por el directorio. Si éste no lo hace en las
oportunidades acordadas, pasado 15 dias podra convocarla cualquier miembro del

directorio, dos o mas socios, o la Comisién Revisora de Cuentas.

Articulo 22.-  La convocatoria a la asamblea a que se refiere el inciso 12 del articulo 17 o
a las asambleas extraordinarias que deban tratar alguna de las materias a que se refiere el
articulo 19, se hara por carta certificada u otro medio idéneo de comunicacién enviada
con 10 dias de anticipacidn, a lo menos, al domicilio y/o correo electrénico que los socios

tengan registrado, sefialando dia, lugar hora y objeto de la reunién.

Articulo 23.-  La asamblea ser3 legalmente instalada cuando cuente con la concurrencia,
en primera citacion, de la mitad mas uno de los socios, y en segunda citacion con los
socios que asistan. Si no se reuniese el quorum sefialado en primera citacién se procederd

a la segunda citacion en la misma forma que se hizo en la primera citacién.

Se podra asimismo citar a la asamblea, conjuntamente, en primera Yy segunda citacidn,

para el mismo dia en horas distintas.

Articulo 24.-  Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los socios presentes,
salvo los acuerdos que conforme a este estatuto requieran de otro qudérum. Para votar,
los socios deben estar al dia en el pago de sus cuotas ordinarias y tener por lo menos un
porcentaje de asistencia de 70% al conjunto de las asambleas ordinarias y extraordinarias

de los Gltimos 12 meses.

Articulo 25.-  Las elecciones se haran mediante voto unipersonal y secreto, en que cada
socio tendra derecho a un voto y se proclamaran elegidos los que en una misma y Unica
votacion hayan obtenido Ia mayor cantidad de sufragios, hasta completar el nimero de

personas que haya que elegir. En caso de eémpate, se repetird la votacién entre los que
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puede otorgar poder simple, pero sin que el mandatario pueda representar a mas de

SOcio.

Articulo 26.- Cada socio sufragara una sola vez en una cédula, que contendra los
nombres de los candidatos para miembros del directorio y para integrante de la Comision
Revisora de Cuentas. No se podran acumular los votos para miembro del directorio ni para
la Comision Revisora de Cuentas. Esta Gltima estara compuesta por dos miembros de la

asociacion, que no formen parte del directorio.

Articulo 27.-  De los asistentes, las deliberaciones, acuerdos y elecciones, en su caso, se
dejara constancia en un libro especial de actas que sera llevado por el secretario. Las actas
seran firmadas por el presidente, el secretario y un socio a lo menos elegido en la misma
asamblea para este efecto. El acta de cada asamblea sera sometida a la aprobacion de la

siguiente asamblea.
Titulo IV.- Del Directorio

Articulo 28.- El Directorio tiene la responsabilidad de conducir la asociacién segun los
propositos y objetivos sefialados en el articulo 2 y tendra a su cargo la administracion
ejecutiva de los negocios sociales, en conformidad a las disposiciones del presente

estatuto y a los acuerdos de asamblea.

Articulo 2S.- El Directorio estara compuesto por cinco miembros o socios de la asociacién
que se elegiran cada dos afios en la Asamblea Ordinaria, cuyos cargos serdn los siguientes:

a) Presidente; b) Secretario; c) Tesorero: d) Director 1, y; e) Director 2.
Articulo 30.-  Para ser elegido director se requerira:

a) Cumplir los requisitos contemplados en el articulo 10 de la ley sobre

asociaciones gremiales.




b) Ser socio o representante del socio con personalidad juridica.

c) Estar domiciliado en Chile.
Articulo 31.-  Son atribuciones y obligaciones del directorio:

a) Tener a su cargo la direccion ejecutiva de los asuntos sociales, de acuerdo a la
politica fijada por la asamblea, haciendo cumplir sus acuerdos por intermedio del

presidente.

b) Designar en los diferentes cargos del directorio a los miembros de éste elegidos

por la asamblea ordinaria.
¢) Administrar los bienes de la asociacién y cumplir sus objetivos.

d) Confeccionar la memoria, inventarios y balance general de cada ejercicio, que

debera someter a la aprobacién de la asamblea ordinaria de cada afio.
e) Convocar a asambleay cumplir sus acuerdos.

f) Conocer y dar curso a la solicitud de ingreso de socios.

g) Aplicar las sanciones a las que se refiere el estatuto.

h) Conocer y cursar las renuncias de los directores y de los socios.

i) Designar o constituir comisiones de trabajo para asesorar al directorio o

para realizar determinadas actividades. Estas comisiones deberan ser presididas

por un socio.

J) Celebrar contratos de trabajos u honorarios con las personas que sean

necesarias para la debida atencidn de los asuntos sociales.




mayoria mas alta siguiente en la ultima eleccidn. El reemplazante ocupard el cargo

mientras dure la imposibilidad del titular o hasta la siguiente asamblea ordinaria si ésta

fuere definitiva.

Articulo 33.- El directorio estard facultado para declarar la inhabilidad para el desempefio

de su cargo de alguno de sus miembros, por acuerdo de dos tercios de sus integrantes con

exclusion del afectado por la medida, la que le serd notificada por correo certificado u
otro medio idoneo de comunicacién, al domicilio o a su correo electrénico registrado

dentro de los 10 dias siguientes a su adopcidn.

El afectado podra apelar, dentro de los 10 dias siguientes de notificado, ante el mismo
directorio, que deberd someterla a la resolucién de la siguiente asamblea, que deberd
celebrarse dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se haya recibido la apelacion.
En caso que dentro del plazo no se celebrase la asamblea o si ésta no se pronunciase

sobre la apelacion, el acuerdo del directorio quedara sin efecto.

Articulo 34.- Los miembros del directorio podran delegar sus funciones, con la aprobacidn

del directorio.

Articulo 35.- El presidente tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la asociacion;
b) Presidir las sesiones del directorio y la asamblea.
¢) Dar cumplimiento a los acuerdos de la asamblea y del directorio.
d) Velar para que el directorio y la asamblea cumplan sus funciones.

e) Delegar atribuciones con aprobacion del directorio.
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ostente el cargo de “secretario”, queda investido de las mas amplias facultades, dentro de

las normas legales y de estos estatutos, para administrar la asociacion y en tal sentido y
sin que se trate de una enumeracidn taxativa, podra conforme a instrucciones del
directorio y cuando se trate de una obligacion econdmica, y actuando conjuntamente con
quien ostente el cargo de “tesorero”, comprar, vender, permutar bienes muebles,
corporales o incorporales, dar y tomar en arrendamiento, administracion o concesién toda
clase de bienes, dar y tomar bienes en comodato o un mutuo; firmar, suscribir, girar,
aceptar, revalidar, prorrogar, endosar por cualquier causa y motivo, sea en cobranza o
garantia, cancelar, descontar, afianzar, avalar y protestar letras de cambio, boletas de
garantia, pagarés, cheques, vales vista y cualquier otro documento mercantil: celebrar
contratos de transporte, fletes, constituir agentes, comisionistas, distribuidores,
vendedores u otros, establecer agencias o sucursales, constituir sociedades andnimas o
limitadas, celebrar contratos de seguros pudiendo acordar primas, fijar riesgos, plazos y
demas contingencias, celebrar contratos de Cuenta corriente y operar con ellas; abrir
cuentas de ahorro y efectuar depésitos en entidades publicas o privadas, contratar
préstamos que en conjunto no sobrepasen las 200 UF, sin aprobacién de la asamblea;
presentar y firmar registros de importacién o exportacion y ejecutar todos los actos
necesarios para llevar a efecto tales operaciones, cobrar y percibir extrajudicial o
judicialmente todo lo que se adeude a la sociedad, inscribir propiedad intelectual, nombre
y marcas, celebrar contratos de trabajo, contratar servicios profesionales o técnicos, y en
general efectuar todos los actos y gestiones que requiera la administracién eficiente de la
asociacion. Se deja establecido a mayor abundamiento que las facultades y atribuciones
antes mencionadas se otorgan en atencién al cargo, es decir, quien ostente el cargo

tendrd las referidas facultades y atribuciones.

Articulo 36: Correspondera al secretario: a) Reemplazar al presidente con sus mismas
atribuciones, b) Mantener el control y funcionamiento de las comisiones que se designen.

c) Las demas que le encomiende el directorio o la asamblea de socios, d) Redactar las




reuniones del directorio y la asamblea, f) Mantener ordenadamente los libros, archivos y
documentacion de la asociacion y llevar al dia la correspondencia, g) Organizar el trabajo
interno de la asociacion y ser jefe del personal que trabaja en la asociacion, h) Toda otra
facultad auxiliar que sea necesaria para el buen cumplimiento de su cargo y el buen

funcionamiento de la asociacidn y i) Delegar atribuciones con aprobacion del directorio

Articulo 37.- Los libros de actas y contabilidad deberan llevarse al dia. En el mes de
marzo, cada dos afios, se deberd comunicar al Ministerio de Economia, Fomento y

Reconstruccion, el numero de afiliados a la asociacion.
Articulo 38.- El tesorero tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Llevar los libros de contabilidad de la asociacion y el archivo de la

documentacion contable.

b} Ocuparse de la cobranza oportuna de las cuotas sociales, de todo lo que se

adeude a la asociacion y a la vez del pago de lo que ésta deba.
¢) Llevar al dia el inventario de los bienes de la asociacidn.

d) Preparar y presentar el informe sobre la situacion financiera de la asociacion, el

balance y el presupuesto de entradas y gastos ante el directorio.

e) Depositar los dineros y documentos de la asociacion en la cuenta corriente que
debe abrirse a nombre de ella y contra la cual solo podra girarse firmando
conjuntamente el presidente, o en su ausencia, la que no sera necesario acreditar
frente a terceros, quien ostente el cargo de “secretario” y el tesorero. Los cheques

que reciba la asociacion no podran ser endosados.”.
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ordinarios o extraordinarios que la asamblea determine, conforme a estos estatutos; b)
las subvenciones, donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le

hicieren; c) por el producto de sus bienes o servicios, y; d) por el producto de la venta de

sus activos.

Articulo 40.-  No se podrén asignar o distribuir rentas o ingresos de cualquier indole que

sean, aun en caso de disolucidn, a sus afiliados.
Titulo VI.- Comision Fiscalizadora y Revisora de Cuentas

Articulo 41 .- Habrd una Comisién Fiscalizadora y Revisora de Cuentas
compuesta por dos miembros o socios de la asociacién, que no formen parte del directorio,
que le correspondera fiscalizar y revisar las cuentas, el balance y el inventario que el

Directorio deberd presentar a la asamblea ordinaria.

El informe de esta Comisién se entregard a la misma asamblea
ordinaria. La asamblea podra acordar la citacién a asamblea extraordinaria especial para

ratar mas extensamente esta materia, si lo estimare necesario.

Articulo 42.- El directorio deberd proporcionar oportunamente a la Comision
Fiscalizadora y Revisora de Cuentas todos los antecedentes que ésta le solicite para cumplir

sus funciones.

Articulo 43.- Si la Comisién Fiscalizadora y Revisora de Cuentas en el ejercicio de
su cometido, toma conocimiento de hechos ilicitos o con caracteres delictuales, pondra

estos antecedentes a disposicién de los Tribunales de Justicia.

Titulo VII.- De la disolucién de la asociacién gremial.
Articulo 44.- La disolucion de la asociacion gremial se producira:
1.- Por acuerdo de la mayoria de sus afiliados
2.- Por cancelacién de la personalidad Juridica resuelta por el Ministerio de

Economia, Fomento y Reconstruccion.

i 100, el patrimonio de la asociacién pasara al dominio de una asociacién
lu€ro elg ida por asamblea. | J /
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~ Los Estatutos son aprobados por unanimidad de los socios presentes en la constitucién de Ia

Asociaciér-Gremial.

3.- En este acto, se procede a elegir al siguiente Directorio
i) Presidente: Oliver Knust Restucci

ii) Secretario: Marcelo Godoy Gallardo

iii) Tesorero: Ricardo Lira Araya

iv) Director 1. Sebastian Milos Montes

v) Director 2. Rodrigo Santis Chandia.

Alas 13 :30 horas se levanté la sesion, firmando en comprobante todos los socios asistentes a
esta Asamblea Constitutiva de la Asociacién Gremial INDUSTRIA MUSICAL INDEPENDIENTE DE

CHILE.

Sefores:

1.- Oliver Knust Restucci, RUT 13.548.809-7, representante legal de Discos Rio Bueno SPA, RUT

76.113.979-7

2.- Alejandro Antonio Gémez Mufioz, RUT 13.670.199-1, representante legal de la Sociedad de
Comunicaciones y Pramociones Discograficas Algorecords Ltda

3.- Sebastian Milos Montes, RUT 9.094.669-2, representante legal de Juguetes Ludik Ltda

4.-Marcelo Alejandro Godoy Gallardo, RUT 12.509.300-0, representante legal de la Sociedad de

comunicaciones, producciones y ediciones Tue Tue Ltda

5.- Manuel Alejandro Lagos Carvajal, RUT 13.605.551-8, representante legal de la Sociedad

Andénima Cerrada Eventos y Producciones Evolucion S.A

6.- Rodrigo Julio Santis Chandia, RUT 13.271.072-4, en representacién de la Sociedad de

Responsabilidad Limitada Quemasucabeza

/.- Ricardo Esteban Lira Araya, RUT 14.004.690-6, persona natural




Listado de Sacios:

1,

Oliver Knust Restucci, RUT 13.548.809-7, representante legal de Discos Rio Bueno
SPA, RUT 76.113.979-7, mail contacto@discosriobueno
Cristobal Colén 3837, Depto 37, Las Condes, Santi/ig{

Alejandro Antonio Gémez Mufioz, RUT 13.670.199-1, representante legal de Ia
Sociedad de Comunicaciones y Promociones Discograficas Algorecords Ltda. RUT
76.000.070-1, mail a_!gorecords@gmail,com, huasobruto@hotmail.com -
domiciliado en Avda. Ricardo Matte Pérez 482, Provi?encia. San/t'agc7
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Sebastidn Milos Montes, RUT 9.094.669-2, representante legal de Juguetes Ludik
Ltda. RUT 77.486.380-k, mail smilos
Santa Maria 597, Nufoa, Santiago.

ortaldisc.com , domiciliado en Cruchaga

Marcelo Alejandro Godoy Gallardo, RUT 12.509.300-0, representante legal de Ia
Sociedad de comunicaciones, producciones y ediciones Tue Tue Ltda. RUT
76.037.197-1, mail contacto@discostuetue.cl , domicili

Teja, Valdivia. 1
.
[

Manuel Alejandro Lagos Carvajal, RUT 13.605.551-8, representante legal de Ia

Sociedad Andnima Cerrada Eventos y Producciones Evolucién S.A. RUT 76.168.957-
6, mail manuellagos@evolucionpro.cl , domiciliado en
Providencia, Santiago.

F;

Rodrigo Julio Santis Chandia, RUT 13. 274 % pr iopAde la Sociedad
de Responsabilidad Limitada Quemasucabeza’Ltda. RUT 76.539. 80-
domiciliado en Colo Colo 1074, Nufioa, Santiago info@quem
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7. Ricardo Esteban Lira Araya, RUT 14
en Castillo, 282, Cerro Co

4.690-6, persona natural,mail., domiciliad
illera, Valparaiso, umivalpo@gmail.com

l

CERTIFICADO:

El Ministro de Fe asistente a este acto de constitucion de la Asociacién Gremial Industria
Musical Independiente de Chile, don CAMILO VALENZUELA RIVERQOS, Notario Publico
titular de la Primera Notaria de Providencia, con oficio en Avenida Providencia Ne 1777 de
la Comuna de Providencia, de acuerdo al articulo 3° del Decreto Ley N° 2.757, de 1979,
certifica la efectividad de los hechos precedentemente expuestos, y que los socios
constituyentes firmaron ante mi.

En Santiago, a 3 de Abril del 2013

NOTARIO PUBLICO

Firma y Timbre Ministro de Fe
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